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UTENOS R. UZPALIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos r. Uzpaliy gimnazijos darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apragas (toliau —
Apragas) nustato Utenos I. Uzpaliy gimnazijos darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo tvarkg.

7 Nuotolinis darbas - Utenos r. UZpaliy gimnazijos darbuotoju (toliau — Darbuotojy),
dirbaniy pagal darbo sutart], pareigybés apraSyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba
dalj darbo laiko vykdydamas nuotoliniu biidu Darbuotojy sulygtoje Salims priimtinoje kitoje, negu
darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti &ia darbo organizavimo forma.

4, Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse kituose teisés aktuose.

) T SKYRIUS _
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu bidu pateikia Utenos r. UzZpaliy gimnazijos
direktoriui pradyma leisti dirbti auotoliniu biidu (priedas), kuriame nurodo:

5.1. tikslig nuotolinio darbo vieta;

5 2. nuotolinio darbo laikg (laikotarpj ar datg);

5.3 nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas gali biiti pradedamas
ne anks&iau kaip 6 val. ir ne véliau kaip 9 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip 22 val.
(penktadieniais —ne anks&iau kaip 14.45 val. ir ne véliau kaip 16.45 val.);

5.4. telefono numeri, i kuri bus peradresuojami tarnybiniai (darbo) skambudiai ir
palaikomas ry3ys bei elektroninio pasto adresa;

5.5. patvirtinima, kad susipaZino su ApraSu.

6. Darbuotojo praSymas gimnazijos direktoriui turi biiti pateiktas ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki nuotolinio darbo pradzios.

7. Gaves Darbuotojo praSyma, gimnazijos direktorius i¥nagrinéja ir ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo pra§ymo arba patikslinto ir (ar) papildyto pra$ymo gavimo dienos priima
sprendima, kad:

7.1. sutinka, jog Darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

7 2. nesutinka, kad Darbuotojas dirbty nuotolinj darba (3is sprendimas motyvuojamas
Aprao 8 punkte numatytomis aplinkybémis).

8. Gimnazijos direktorius nesutikdamas, kad Darbuotojas dirbty nuotolinj darbg,
motyvuoja viena ar keliomis i¥ §iy aplinkybiy:

8.1. pageidaujamu nuotolinio darbo metu Darbuotojas privalo dalyvauti posédZiuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;

3.2. dél nuotolinio darbo negali buti wrtikrinamas tinkamas gimnazijos funkcionavimas;



8.3. darbuotojo veiklos pobidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar ju dalies
atlikti sulygtoje kitoje negu gimnazija vietoje;

8.4. dirbant nuotolinj darba, gali nukentéti atliekamy funkcijuy kokybe ir efektyvumas;

8.5. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka Darbuotojo darbo kokybet;

8.6. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

8.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybems.

9. Darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darba, norédamas pakeisti Apraso 5.1-5.4
papunk&iuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj ju), rastu pranesa apie tai gimnazijos
direktoriui. Gimnazijos direktorius, gaves nurodyta pra¥yma, ji i¥nagrinéja ir ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo $iame punkte nurodyto pra$ymo gavimo dienos priima sprendima, kuriame nurodo,
kad:

9.1. sutinka, jog Darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis;

9.2. nesutinka, jog Darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis (8is

sprendimas motyvuojamas ApraSo 8 punkte numatytomis aplinkybémis).

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA IR SALYGOS

10. Nuotoliniu biidu dirbti i8 anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudZiama.

11. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, privalo uZtikrinti, kad jo pasirinkta
nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsaugg reglamentuojanéiy teisés
akty reikalavimus.

12. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, taikomos tokios pat socialinés garantijos
(jskaitant draudima nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos jstaigos patalpose
dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibréZia Lietuvos Respublikos nelaimingu atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisés aktai.

13. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, gimnazija suteikia prieiga prie gimnazijos
naudojamos dokumenty valdymo sistemos, kity gimnazijoje naudojamy informaciniy sistemy,
tarnybinio elektroninio pasto dézutes.

14. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

14.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, reikiama
kompiuteriné technika, programine jranga, leidZianti prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos ir
telefonas;

14.2. tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto déZute, atsakyti i elektroninius laiskus
ir atsiliepti j skambugius telefonu (praleidus skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng
valandg);

14.3. pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais;

14.4. esant butinybei nedelsiant, bet ne véliau kaip 1,5 val., atvykti i jstaiga atlikti
priskirty funkciju;

14.5. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés
akty reikalavimy.

15. Gimnazijos direktorius sprendimg dél sutikimo Darbuotojui dirbti nuotolinj darbg
at¥aukia, esant bent vienai i3 3iy aplinkybiy:

15.1. Darbuotojo, dirbangio nuotolinj darba, rafytiniu praSymu;

15.2. dél nuotolinio darbo nukengia Darbuotojo atliekamy funkcijy kokybe ir
efektyvumas;

15.3. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas gimnazijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskaiéiuojamas kaip jprastas dirbtas darbo
laikas. Savo darbo laika Darbuotojas skirsto savo nuoZifira, nepazeisdamas maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

17. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, kvalifikacijos tobulinimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

18. Aprasas keifiamas, pripazjstamas netekusiu galios Utenos . Uzpaliy gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

19. Gin¢ai dél Siame Aprase reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Utenos r. Uzpaliy gimnazijos darbuotoju
nuotolinio darbo tvarkos aprasSo
priedas

(jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

Utenos r. UZpaliy gimnazijos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL SUTIKIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(sudarymo vieta)

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu btdu.
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas)

Nuotolinio darbo dienos pradZia val., pabaiga val.

Piety pertrauka val., pabaiga val.

Nurodytu laikotarpiu biisiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu ir el. pastu
Patvirtinu:

1. Kad, nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemones atitinka darbuotojy darbo

saugg ir sveikata reglamentuojaniy teisés akty reikalavimus;

2. Kad laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip

pat patvirtinu, kad jeigu trauma patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
arba darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe;

3. Kad pasiZadu saugoti jstaigos konfidencialia informacija;

4. Kad nuotolinio darbo metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu
laikytis dirbdamas (-a) jstaigos patalpose;

5. Kad esu susipaZines (-si) su Utenos r. UZpaliy gimnazijos darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos
apraSau.

(parasas) (vardas, pavardé)



