UTENOS R. UZPALIU GIMNAZIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I.BENDROJI DALIS

1. Vidaus tvarkos taisyklés parengtos ir jformintos pagal ,./statymy ir kity teisés akty
rengimo rekomendacijas‘ (2004, Nr.38-1238; 2007, Nr. 19-729) ir Dokumenty rengimo taisykliy
(Zin., 2011, Nr.88-47229; 2012, Nr. 15-683) reikalavimus ,, Pavyzdines valstybés institucijy ir
istaigy vidaus tvarkos taisykles“ (Zin., 2006, Nr.: 27 -888).

2. Gimnazijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau - Sios Taisyklés) reglamentuoja
gimnazijos vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti jtakg gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, elgesiui.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

4. Uz gimnazijos siy Taisykliy jgyvendinimg atsako gimnazijos direktorius.

II. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

5. Pedagogus ir kita personalg priima j darbg ir atleidzia gimnazijos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatais, Kitais darbo santykius
reglamentuojanciais jstatymais ir teisés aktais.

6. Priimami j darbg pedagogai ir kitas personalas privalo pateikti reikiamus
dokumentus, nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, susipazinti su Gimnazijos nuostatais, kitais jy
darba reglamentuojanciais dokumentais, turi iSklausyti reikalingus instruktavimus, susipazinti
pasiraSant su pareiginémis, darby, prieSgaisrinés ir civilinés saugos instrukcijomis, Siomis
Taisyklémis.

7. Priimant j darbg, rasomas jsakymas apie skyrimg j tam tikras pareigas, sudaroma
darbo sutartis iSduodamas darbuotojo darbo pazyméjimas, uzpildomas pranesimas apie apdraustojo
socialiniu draudimu priémimg j darbg ir pateikiamas socialinio draudimo skyriui. Asmenims,
neturintiems soc. draudimo pazyméjimo, iSaiSkinama tvarka, kaip jj jsigyti.

8. Visi darbuotojai soc. draudimo pazyméjimus ir darbuotojo darbo pazymeéjimus
saugo patys. Darbuotojo darbo pazyméjima visada turi darbo vietoje.

9. Darbuotojy, priimty dirbti pagal neterminuota darbo sutartj, darbo pazymejimas
galioja 10 mety.

10. Priimtas darbuotojas, kuris pagal pareiginius nuostatus yra materialiai atsakingas
uz gimnazijos turtg, pasiraSo materialinés atsakomybés sutart].

11. Laikino nedarbingumo, ilgalaikiy kvalifikaciniy kursy, studijy atveju, priimant
arba skiriant vaduojantj darbuotojg, konkursas neskelbiamas.

12. Atleisdamas darbuotoja darbdavys atsiskaito, supazindina darbuotojg (jam
pasiraSant) su darbo sutarties nutraukimo jsakymu, jraso darbo sutarties nutraukimo teisinj
pagrindg | darbo sutartj, uZpildo praneSimg apie apdraustojo soc. draudimu atleidimg 1§ darbo ir
pateikia socialinio draudimo skyriui.



13. Atleidziamas darbuotojas grazina darbuotojo pazyméjima, atsiskaito su biblioteka
ir uz pagal materialinés atsakomybés sutartj jam patikéta materialin] turta (atliekant
inventorizacijg), prie§ pasiraSant jsakyma, pateikia atsiskaitymo lapel;.

I1II. GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

14. Vadovaujantis LR Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 7 d. nutarimo Nr. 990 ,,Dél
darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose (Zin., 2003,
Nr.79-3593).nuostatomis, personalo darbuotojy, dirbanciy visa etatg, darbas pirmadieniais,
antradieniais, treCiadieniais ir ketvirtadieniais pradedamas 8.00 ir baigiamas 17.00 val., o
penktadieniais pradedamas 8.00 val. ir baigiamas 15.45. Pertrauka pailséti ir pavalgyti 11.00 —
11.45 val.

15. Sargai ir valytojos dirba, vadovaudamiesi ménesio darbo grafiku, kurj parengia
direktoriaus pavaduotojas tikiui.

16. Kiemsargis pradeda ir baigia darba, atsizvelgdamas j meteorologines ir gamtines
salygas, kad mokiniai ir darbuotojai | gimnazijg darbui galéty atvykti takais, nuvalytais nuo
Siuksliy, lapy ar sniego.

17. Vyr. vir¢ja ir vir¢jos darbg pradeda, atsizvelgdamos j darbo apimtis ir tinkama
maisto produkty paruosimg iki pirmojo mokiniy maitinimo.

18. Jeigu darbuotojy, nepaminéty $io skyriaus 14., 15. 16., ir 17 punktuose, darbo
laikas neatitinka Sio skyriaus 14 punkto nuostaty, tai jy darbo grafikai tvirtinami direktoriaus
1sakymu.

19. Personalo darbuotojai, turintys maziau negu vieno etato krivi, LR Darbo
Kodekso nustatyta tvarka dirba atitinkamai trumpesne¢ darbo dieng, jy darbo grafikai tvirtinami
direktoriaus jsakymu.

20. Mokiniy atostogy metu, kai personalo darbuotojams sumazéja tiesioginis darbo
kriivis, jiems gali buti skirti kiti darbai, atitinkantys jy gebéjimus ir sveikatg.

21. Gimnazijos darbuotojai turi laikytis nustatyty darbo laiko grafiky.

22. Gimnazijos darbuotojai, palikdami darbo vietg darbo tikslais (toliau vadinama —
darbas), turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova (jei eina techninis personalas, informuoja
direktoriaus pavaduotoja tkiui, pedagoginis personalas — direktoriaus pavaduota ugdymui,
administracijos darbuotojai — direktoriy) ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme.

23. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo
sutikima.

24. Gimnazijos darbuotojai, negalintys laiku arba visai atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis.
Jeigu darbuotojai apie savo atvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai gali
padaryti kiti asmenys. Atvykes i darba, turi pateikti paaiSkinimus arba pateisinan¢ius dokumentus.

25. Darbas Sestadieniais ir sekmadieniais nustatomas atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministerijos rekomendacijas bei steigéjo
reikalavimus.

26. Pedagogams darbo dienos laikas tikslinamas atsizvelgiant j kontaktiniy valandy
skaiciy, pamoky tvarkarastj. Pasiruo§imui pamokoms, uzsi€mimams, darby planavimui, sgsiuviniy
taisymui skirty valandy laikg ir vietg pedagogas renkasi laisvai.



27. Gimnazijos darbo pradzia 7.00 val., darbo pabaiga 17.00 val. Renginiai,
organizuojami po pamoky, baigiami iki 22 val.

28. Mokytojy kambarys uzrakinamas 17 val., o renginiui uzsitgsus, po jo.

29. Darbuotojas, dirbantis antraeilése pareigose, turi pristatyti darbo grafika i$
pagrindinés darbovietés ir pagal jj jam sudaromas darbo laiko grafikas Uzpaliy gimnazijoje, kuris
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

30. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal sudarytg atostogy grafika,
kurj nustato darbuotojas ir darbdavys $aliy sutarimu. Pedagogai gali atostogauti mokiniy atostogy
metu. Kitiems gimnazijos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos atostogy
istatyme nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengtg grafikg arba atsizvelgus i darbuotojy
pageidavima bei gimnazijos galimybes.

IV. DARBO APMOKEJIMAS

31. Darbo apmokéjimas organizuojamas pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo bei kity ministry jsakymus.

32. Darbo kriivj tvirtina gimnazijos direktorius vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos jstatymais, darbo sutartimi.

33. Mokytojy darbo kruvis (pamoky skaicius per savaitg) gali keistis del objektyviy
priezasCiy arba abipusiu mokytojo ir gimnazijos vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus §j
pasikeitimg priede prie sutarties. Kity mokslo mety darbo kriivis preliminariai aptariamas prie$
darbuotojui iSeinant atostogy.

34. Uz darbg naktj, Svenciy, poilsio dienomis atlyginama jstatymy numatyta tvarka.

35. Pasalpy, vienkartiniy iSmoky (LR Vyriausybés nutarimas 2002-07-22 Nr. 1843),
priemoky dydj uz papildomg darba, auksta kvalifikacija, ypatingas darbo salygas, laikinai nesanciy
darbuotojy pareigy vykdyma nustato gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j darbo uzmokescio
fondo ribas ir galiojancius teisinius aktus.

36. Darbuotojams gali biiti iSmokami priedai prie atlyginimo i§ sutaupyto darbo
uzmokescio fondo, atsizvelgiant | galiojancius teisés aktus.

37. Avanso dydis nustatomas individualiu darbuotojo ir administracijos susitarimu,
bet ne didesnis, kaip 50 proc. darbo uzmokescio.

V. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

38. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus. Laikytis teisés normy akty, patvirtinty
gimnazijos vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty.

39. Pedagogai turi teise:

39.1. sidilyti savo individualias programas;

39.2. pasirinkti pedagoginés veiklos buidus ir formas;

39.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

39.4. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacine kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka, gavus steigéjo pritarima;



39.5. dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

39.6. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

39.7. naudotis kitomis Specialiojo ugdymo, Neformaliojo Svietimo ir kity jstatymy
nustatytomis teisémis;

39.8. vertinti kolegy pedagogine veiklg;

39.9. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultarines, dalykines ir
metodines grupes, burelius ir susivienijimus;

38.10. mokytojy profesiniy sagjungy atstovai netrukdomai dalyvauti sprendziant pedagogy
darbo salygy klausimus darbovietéje;

39.11. bati gimnazijos vadovy informuotu apie pamokos lankyma ne véliau kaip pries diena;

39.12. pedagogas, pradéjes mokyti mokiniy grupe, klasg turi pirmenybés teis¢ tgsti mokyma
tai grupei, Kklasei, nebent priestarauty gimnazijos bendruomené ar mokiniy tévai (globéjai,
ripintojai).

40. Vykdydami savo pareigas pedagogai privalo:

40.1. uztikrinti geros kokybés ugdyma, ugdomy mokiniy sauguma pamoky metu,
gimnazijos organizuojamo neformaliojo vaiky Svietimo veiklos, renginiy ir budéjimy metu;

40.2. dirbti pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintg ugdymo plang;
pamokas pradéti ir baigti nustatytu laiku;

40.3. planuoti ir pasiruosti pamokoms, neformaliojo vaiky $vietimo uZzsiémimams;

40.4. tobulinti savo kvalifikacija;

40.5. nesaliskai vertinti mokiniy pazangg ir mokymosi pasiekimus, apie juos
reguliariai informuoti tévus ( glob&jus ar riipintojus)

40.7. suteikti pagalbg ugdytiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pastebejus, kad ugdytiniy atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta,
seksualinis ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, apie tai informuoti gimnazijos vadovus ir vaiky
teisiy apsaugos skyriy;

40.8. nepalikti mokiniy be prieziiiros kabinetuose, klasése, dirbtuvése, sporto saléje ir
t.t., jei mokytojui bitina iSeiti, jis turi surasti, kas jj pakeisty (pvz., surasti kita mokytojg, kuris

40.9. nepaleisti mokiniy 1§ pamokos arba prie§ nuskambant pertraukos skambuciui,
nebent yra atskiras gimnazijos direktoriaus jsakymas arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui
nurodymas, isskyrus atvejus, susijusius su sveikatos pablogéjimu;

40.10. Keisti pamoky tvarkarast] ar vienam mokytojui vaduoti kitg be gimnazijos
vadovy Zinios draudziama;

40.11. mokiniams, kurie dél savo sveikatos biiklés negali atlikti kiino kultiiros
pratimy, kiino kultiros pamokoje mokytojas privalo leisti stebéti pamokg ir nepalikti tokiy
mokiniy be prieziliros, arba sudering raStu su bibliotekininku tuo metu leidzia mokytis
bibliotekoje;

40.12. prasidéjus mokslo metams ir antram pusmeciui bei keiciantis veiklos
pobudziui, organizuoti mokiniams saugaus elgesio instruktazus pamoky, neformaliojo vaiky
Svietimo uzsiémimy metu,

40.13. supazindinti ir skatinti laikytis mokinius saugaus elgesio taisykliy, formuoti
mokiniy sveikos gyvensenos, Zmogaus saugos, saugos darbe bei buityje jgtidzius;



40.14. mokytojai turi budéti pagal i§ anksto direktoriaus pavaduotojo ugdymui
sudarytus budé¢jimo grafikus vadovaujantis budéjimo gimnazijoje tvarka. D¢l budéjimo po pamoky
vykstanciuose renginiuose su mokytojais susitariama individualiai;

40.15. laiku ir teisingai pildyti elektroninj dienyna, tvarkyti mokytojo dokumentus,
savo veiklg fiksuoti, remiantis raStvedybos taisyklémis, laiku pristatyti direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ilgalaikius planus, pritaikytas ir individualizuotas programas, klasiy
vadovy, neformaliojo vaiky $vietimo, pasirenkamyjy dalyky ir moduliy veiklos programas ir Kitus
dokumentus;

40.16. draudziama be ypatingos priezasties kviesti i§ pamoky mokytojus ar mokinius,
uztesti pamokas per pertraukas, skirti mokiniams su ugdymo programa, socialine ar projektine
veikla nesusijusiy darby;

40.17. pamoky ir organizuojamy renginiy metu atsakyti uz jiems skirty patalpy Svara,
tvarka, esant] juose inventoriy, taupyti elektrg ir vandenj, védinti kabinetus pertrauky metu. To
mokyti ir mokinius. Savo darbo vietg palikti tvarkingg.

40.18. pamoky metu iSjungti telefono garsg ir nesinaudoti telefonu. Kabinetuose
esancius kompiuterius pamoky metu naudoti tik ugdymo tikslams;

40.19. iSnesti i$ kabineto arba gimnazijos teritorijos mokymo priemones ar
gimnazijos inventoriy tik suderinus su mokytoju, atsakingu uz kabineta ar direktoriaus
pavaduotoju tikiui, kai perneSamas inventorius, suderinti inventorinius aprasus su vyresn.buhaltere;

40.20. mokiniy iSvykas organizuoti vadovaujantis gimnazijoje patvirtinta ISvyky
organizavimo tvarka;

40.21. dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose,
dalyky metodiniy grupiy posédziuose ir jy veikloje privalomas. Jei negali dalyvauti dél svarbiy
priezaséiy, apie tai praneSa gimnazijos direktoriui arba darbo grupés vadova;

40.22. privaloma savo darbo dieng susipazinti su mokytojy kambaryje skelbimy
lentoje iskabintais skelbimais ar praneSimais, nuolat sekti elektroniniame dienyne skelbiamus
pranesSimus ir ] juos reaguoti;

40.23. direktoriaus jsakymu dalyvauti pasiekimy patikrinimy, egzaminy
organizavimo, vykdymo ir vertinimo komisijose;

40.24. pagal ugdymo plang numatytuose renginiuose privalo dalyvauti visi
mokytojai, tuo metu atsakingi uz renginyje dalyvaujan¢ius mokinius.

42. Skiriant klasés vadova galima atsizvelgti j mokiniy ir jy tévy (globéjy, rapintojy)
nuomoneg.

43. Klasés vadovas privalo:

43.1. stebéti ar auklétiniai ir jy tévai reguliariai naudojasi elektroniniu dienynu,
pildyti mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus, susijusius su auklétiniy ugdymu;

43.2. kontroliuoti ir ripintis auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauti, kad praleide
pamokas mokiniai pateikty rastiSkg ar kitokj (zodziu, telefonu) tévy (globéjy, rupintojy), ar
gydytojy paaiskinima.

43.3. Mokinius, nepateisinancius praleidziamy pamoky, pazeidZian¢ius mokinio
elgesio taisykles lankyti namuose kartu su socialiniais darbuotojais;

43.4. dométis auklétiniy sveikata, jy darbo ir poilsio rezimu, palaikyti glaudzius
rySius su visuomengs sveikatos prieziiiros specialistu, tévais (globéjais, riipintojais ), kiino kultiiros
mokytojais ir prisidéti prie sveikos gyvensenos ugdymo;



43.5. tarpininkauti tarp auklétiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ir gimnazijos vadovy
bei déstanciy klas¢je mokytojy sprendziant individualias auklétiniy problemas, organizuoti klasés
tévy susirinkimus, vadovaujantis Darbo su tévais tvarka, Tévy informavimo tvarka;

43.6. kontroliuoti, kaip auklétiniai vykdo gimnazijos nuostatus ir Sias Taisykles,
supazindinti auklétinius pasiraytinai su saugaus elgesio taisyklémis gimnazijos teritorijoje,
ekskursijy ir pazintiniy iSvyky metu, klas¢je, gimnazijoje ar uz jos riby organizuojamuose
renginiuose ir atsakyti uz jy saugumg ir drausme;

43.7. pazinti mokiniy polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad jie dalyvauty,
svarstant ugdymo turinj, formas ir metodus, organizuoti ugdymo Kkarjerai veiklas, organizuoti
socialing veikla,

44. Aptarnaujancio personalo ir nepedagoginiy darbuotojy: direktoriaus pavaduotojo
okiui, raStvedés - sekretorés, vyresn.buhalterés, specialisto, inzinieriaus kompiuterininko,
ikimokyklinés grupés auklétojos padéjéjos, vyr.virgjos, vir¢jy, darbininky, valytojy, kiemsargiy
pareigas ir konkrety darba gimnazijoje reglamentuoja pareiginiai nuostatai ir Sios Taisyklés
patvirtintos gimnazijos direktoriaus.

45. Aptarnaujantis personalas ir nepedagoginiai darbuotojai privalo:

45.1. dirbti atsakingai, kad biity maksimaliai jgyvendinti pagrindiniai gimnazijos
uzdaviniai;

45.2. sistemingai tobulinti savo darba, kelti profesing kvalifikacija;

45.3. vykdyti saugos ir sveikatos darbe bei priesgaisrinés ir civilinés saugos
reikalavimus;

45.4. saugoti ir priziliréti gimnazijos turta, skiepyti mokiniams gimnazijos turto
saugojimo bei tausojimo nuostatas;

45.5. uz gimnazijos aptarnaujancio personalo darbo kokybe atsako direktoriaus
pavaduotojas tikiui.

46. Valytojos atsako uz joms paskirty patalpy ploto Svarg bei sanitaring biikle. Joms
nustatytomis darbo valandomis gali atlikti smulkius tkinius pavedimus, prizitréti aplinka, géles,
saugoti gimnazija.

47. Valytojos pradeda darbg, pasibaigus ugdymui skirtiems uzsi€mimams, esant
tuSciai valomai patalpai. Baigusios darba, iSeidamos 1§ gimnazijos, valytojos privalo paskirtose
patalpose uzdaryti langus, uZrakinti visy kabinety duris, i§jungti elektra, apie avarinius gedimus
pranesti direktoriaus pavaduotojui GKiui.

48. Naktiniai sargai budi gimnazijoje kiekvieng naktj ir Svenciy dienomis nuo 20.00
val. iki 7.00 val. pagal grafikg. Atvyke j darbg budi antrajame aukste, stebi kad po gimnazija
nevaiksCioty pasaliniai asmenys. Patikrina ar uzdaryti visi langai, uzrakintos visos durys, uzgesina
Sviesas, kurios pagal saugos reikalavimus neturi degti. Jei gimnazijai budéjimo metu padaroma
zala, apie tai informuoja direktoriaus pavaduotojg tkiui.

49. Visiems gimnazijos darbuotojams draudZiama:

49.1. gimnazijoje ir jos teritorijoje rukyti,

49.2. darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

50. Visiems gimnazijos darbuotojams privaloma:

50.1. gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy teiséti nurodymai privalomi vykdyti
visiems gimnazijos darbuotojams;



50.2. gimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais;

50.3. laikytis priesgaisrinés ir kity saugumo technikos reikalavimy;

50.4. uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik gimnazijos
darbuotojui esant arba zinant;

50.5. atostogy metu susirgus, paciam ar per jgaliota asmenj, informuoti darbdavj
pirma nedarbingumo diena.

VI. DARBDAVIO PAREIGOS

51. Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina, direktoriy atviro konkurso budu
pareigoms skiria ir i§ jy atleidzia steigéjas.

52. Gimnazijos direktorius:

52.1. vadovauja gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos programy, gimnazijos
Svietim0 programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

52.3. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis bei aptarnaujantj personala, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

52.4. atsako uz LR Svietimo jstatyme 26 straipsnyje nurodytos informacijos paskelbima,
demokratinj gimnazijos valdyma. Uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, Mokytojo etikos normy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio
personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uZkertancia kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms
bei zalingiems jproc¢iams aplinka;

52.5. analizuoja gimnazijos veiklos ir valdymo iStekliy biikle, inicijuoja gimnazijos vidaus
jsivertinimo vykdyma ir atsako uz gimnazijos veiklos rezultatus;

52.6. atlieka gimnazijos steigéjo priskirtas funkcijas, jtvirtintas gimnazijos nuostatuose ir
pareigybés apraSyme.

VIl. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

53. Svietimo politikos jgyvendinimas:

53.1. gimnazija yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, ugdanti pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas. Ji savo veikla grindZzia LR
Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, LR Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Gimnazijos nuostatais;

53.2. gimnazija vadovaujasi Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais bendraisiais ugdymo
planais, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programomis, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrosiomis programomis;

53.3. gimnazijoje veikia savivaldos institucijos, kuriy sudétj ir funkcijas apibrézia Utenos r.
Uzpaliy gimnazijos nuostatai.

54. Ugdymo proceso organizavimas:

54.1. gimnazijos ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  konstitucija, Vaiky teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais aktais, Lietuvos bendrojo lavinimo Mokyklos nuostatais, Bendraisiais pradinio
ugdymo programos ir Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais,



Utenos rajono savivaldybés sprendimais, gimnazijos direktoriaus patvirtintais Utenos r. Uzpaliy
gimnazijos ugdymo planais;

54.2. ugdymo planams rengti sudaromos darbo grupés, kuriose dalyvauja gimnazijos mokytojai
ir pedagogai. Joms vadovauja gimnazijos direktorius arba kitas gimnazijos direktoriaus paskirtas
asmuo,

54.3. ugdymo planai derinami su Mokytojy taryba, Gimnazijos taryba, gimnazijos steigé€jo
paskirtu specialistu. Ugdymo planus tvirtina gimnazijos direktorius;
ugdymui;

54.5. mokslo metai pradedami ir baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta
bendrajj ugdymo plana;

54.6. gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité;

54.7. moksleiviams skiriamos atostogos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta tiems
mokslo metams bendraji ugdymo plana;

55. Nesant mokytojui jo pamokas vaduoja direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui
paskirtas to dalyko specialistas arba kitas pedagogas:

55.1. vaduojantis bendradarbj mokytojas privalo vesti pamoka pagal programg saziningai
sutvarkydamas dokumentus;

55.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.

56. Renginiy metu tvarkg palaiko renginj organizuojantys bei dalyvaujantys mokytojai.
Reikalui esant kvie¢iami mokiniy tévy atstovai bei senitinijos jgaliotinis.

57. 1 renginius jleidziami tik kultiiringi, tvarkingai apsirenge, neapsvaige nuo alkoholio ir
kvaiSaly asmenys.

58. Mokiniy elgesj reglamentuoja Utenos r. UZpaliy gimnazijos mokiniy elgesio taisyklés.

59. Darbo drausmé:

59.1. gimnazijos darbuotojy darbo drausmé uztikrinama vadovaujantis LR Darbo Kodeksu,
Siomis Taisyklémis ir pareiginiais nuostatais;

59.2. uz gerag darbo pareigy vykdyma gimnazijos direktorius darbuotojus gali skatinti
(pareiksti padéka, apdovanoti dovana, premijuoti, suteikti papildomy atostogy, pirmumo teise
pasiysti tobulintis ir kt.);

59.3. darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

59.4. skiriant drausmine nuobauda, turi buti atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, | aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo
padarytas, 1 tai kaip darbuotojas dirbo anksc¢iau.

59.5. Uz darbo drausmés pazeidimg gali buti skiriamos $ios drausminés nuobaudos (pastaba,
papeikimas, atleidimas i darbo).

60. Higieninis mokiniy ugdymas, darbuotojy mokymas, sveikatos priezitira:

60.1. higieninj mokiniy ugdyma vykdo mokytojai, klasiy vadovai.

60.2. Higieninj mokiniy ugdyma ir sveikatos prieziiirag vykdo visuomenés sveikatos
priezitros specialisté, inicijuoja paskaitas, ugdyma sveikatos priezitros ir higienos klausimais.

60.3. gimnazijos darbuotojy sveikata tikrinama Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos vyriausybés 2002 m. liepos 16 d. nutarimas Nr. 1145 ,,D¢l



Lietuvos Respublikos vyriausybés 1999 m. geguzés 7 d. nutarimo Nr. 544 , Dél darby ir veiklos
sriciy, kuriose leidziama dirbti asmenims, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai
besitikrinantiems sveikatg dél uzkreciamy ligy sgraso ir $iy asmeny sveikatos tikrinimo tvarkos*
pakeitimo (Zin., 2002 Nr. 73-3127) bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m.
geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros
jstaigose* (Zin., 2000, Nr. 47-1365).

60.4. uz privalomus profilaktinius sveikatos patikrinimus moka darbdavys, uz
1Sanksting patikrg jsidarbinant, mokasi pats darbuotojas.

61. Mokiniy ir darbuotojy maitinimas:

61.1. Mokiniy, mokytojy ir gimnazijos darbuotojy maitinimosi vieta — gimnazijos
valgykla. PaSaliniai asmenys gimnazijos valgykloje neaptarnaujami.

61.2. Valgyklos darbuotojai maistag ruosia pagal galiojancius maisto ruosimo
normatyvus.

61.3. Valgykloje yra laikomasi gimnazijos elgesio valgykloje taisykliy.

62. Saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos
mokymas:

62.1. Saugos darbe, priesgaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos mokymas
organizuojamas kvieciant | gimnazija $iy sriciy specialistus.

62.2. Uz mokymy organizavima atsako gimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikiui.

62.3. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos taisykliy.

63. Naudojimosi gimnazijos patalpomis, turtu, patalpy ir inventoriaus
prieziuiros tvarka:

63.1. Gimnazijos darbuotojai turi teise¢ naudotis gimnazijos kabinetais, sporto sale,
biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis gimnazijos priemonémis, inventoriumi ir kt.
vadovaujantis Utenos r. Uzpaliy gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Gimnazijos
darbuotojo, kuris naudosis patalpa ar kitu inventoriumi, naudojimosi tvarka nustatoma gimnazijos
direktoriaus ir gimnazijos darbuotojo sutarimu.

63.2. Mokiniai ir pasaliniai asmenys gali biiti gimnazijos viduje po 17 val. tik
sudering su gimnazijos darbuotoju, kuris tuo metu yra atsakingas uz tvarka gimnazijoje.

63.3. Gimnazijos darbuotojai, organizuojantys renginius, kurie trunka ilgiau nei iki
17.00 val., savaitgaliais ir §venc¢iy dienomis, yra atsakingi uz tvarka ir apie renginj informuoja
direktoriaus pavaduotoja tkiui pries savaite.

63.4. Sportiniai renginiai, kurie trunka ilgiau nei iki 17.00 val. arba organizuojami
savaitgaliais ir Svenciy dienomis, vyksta sporto saléje, i kurig patenkama pro galines sporto salés
duris. Renginj organizuojantis asmuo privalo uzrakinti ,,groteles®, kurios atrakinamos renginiui
pasibaigus. Renginj organizuojantis asmuo privalo sutvarkyti sportinj inventoriy (teniso stalus,
tinklinio tinklus ir pan.)

63.5. Renginiui vykstant akty sal¢je, uzrakinamos Soninés koridoriaus durys.

Viesoji biblioteka, uzrakinamos durys po 17 val. | gimnazijg
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63.6. Gimnazijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
elektros energija ir Kitus materialinius gimnazijos isteklius.

63.7. Gimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis gimnazijos darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

63.8. Gimnazijos darbuotojams draudZiama savavaliSkai leisti pasaliniams asmenims
naudotis gimnazijos elektroniniais ryS$iais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis.

63.9. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiirg bei remontg ir tatkomosios programinés
jrangos diegima organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik inzinierius - kompiuterininkas.

63.10. Sargas | saugomas patalpas nuo 17 val. neturi teisés leisti pasaliniy Zzmoniy,
iSskyrus tuos atvejus, kai vyksta renginiai iki 22 val.

63.11. Uz piktybiskai sugadinta gimnazijos inventoriy, technines gimnazijos
priemones, sugadintas ar pamestas gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkas.
Nuostoliai gimnazijai turi bti atlyginti pagal galiojancius teisés aktus.

64. Aprangos, iSvaizdos ir elgesio reikalavimai:

64.1.Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai turi bati tvarkingos i§vaizdos, jy apranga —
Svari. Gimnazijos darbuotojai, kurie pagal jy darbo pobudj privalo dévéti spec. drabuZzius, juos
dévi darbo metu.

64.2. Sporto sal¢je pamoky metu mokiniai privalo dévéti sporting aprangg ir avalyne.

64.3. Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai savo elgesiu reprezentuoja institucija,
kurioje dirba ir mokosi.

64.4. Gimnazijoje turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.
Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai turi pagarbiai elgtis vieni su Kitais, aptarnaujamais ar Kitais
asmenimis.

64.5. Gimnazijos darbuotojams ir mokiniams draudziama vartoti necenziirinius
zodZius ir posakius gimnazijos teritorijoje.

I111. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Gimnazijos darbuotojams, pazeidusiems S$ias Taisykles, taikoma drausminé
atsakomybé.

66. Gimnazijos darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas.

67. Sias Taisykles rengia gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupeé,
atsizvelgdama j gimnazijos bendruomenés sitlymus.

68. Sios Taisyklés svarstomos gimnazijos mokytojy tarybos, darbuotojy ir
aptarnaujancio personalo susirinkimuose. Suderina gimnazijos taryba, tvirtina gimnazijos
direktorius.

69. Siy Taisykliy pakeitimus ir papildymus jsakymu tvirtina gimnazijos direktorius,
gimnazijos tarybai pritarus.
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70. Vidaus tvarkos taisyklés ijsigalioja kita dieng po gimnazijos direktoriaus
patvirtinimo.
71. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su Siomis Taisyklémis pasirasytinai.




