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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos 3vietistatymo (Zin., 1991, N23-593 2011, Nr.38-
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tvirtinu Mokytoj priemimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos apgg®ridedama).

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS GINTARAS STEPONAWIUS

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2011 m.
rugssjo 15 d.

isakymu Nr. V-1680

MOKYTOJ U PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKOS APRASAS
|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy priemimo ir atleidimo iS darbo tvarkos apraSas (toHauApraSas) nustato
informacijos apie laisy mokytojo pareigyb paskelbimo, asmenpriémimo dirbti mokytoju ir
atleidimo tvarlg.

2. Asmuo priimamas dirbti mokytoju atrankadn (pokalbis).

3. Apraso tikslas — uztikrinti vieSumpalankias ir lygias galimybes dalyvauti atrankejsiems
asmenims, siekiantiems dirbti mokytoju; i$ atraekdplyvaujatiyjy atrinkti tinkamiausi; uZztikrinti
teises aktais pagsta mokytoy atleidimy i$ pareig.

4. Asmuo, siekiantis dirbti mokytoju (toliau — peatlentas), turi atitikti Lietuvos Respublikos
Svietimojstatymo (Zin., 1991, N23-593 2011, Nr.38-1804 48 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

[I. INFORMACIJOS APIE LAISV A MOKYTOJO PAREIGYB E PASKELBIMAS IR
DOKUMENT U PRIEMIMAS

5. Informacija apie laisy mokytojo pareigyb skelbiama mokyklos interneto svetgm (jos
nesant — savininko teises ir pareigggvendinagios institucijos, dalywi susirinkimo (savininko)) ir
Darbo birZzos interneto svetgjp. Skelbime nurodoma: mokyklos pavadinimas, pgbeig
pavadinimas, darbo #vis, darbo sutartiesasis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uzZimti
dokumentai, kuriuos ttina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokuman{dokumentams priimti
nustatomas 14 kalendorindien; terminasjskaitant paskelbimo dighir adresas, taip pat pateikiami
pasiteiravimo telefapnumeriai, elektroninio pasto adresas ir kita riéiga informacija.

6. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentl&(g — dokumentai):

6.1. pradym leisti dalyvauti atrankoje;



6.2. asmens tapatylpatvirtinartio dokumento kopi;

6.3. iSsilavinim patvirtinargio dokumento kopij;

6.4. gyvenimo apraSyan

6.5. pedagogo kvalifikaeij patvirtinarfio dokumento kopg (jei toks reikalavimas nustatytas
Lietuvos Respublikos Svietimstatymo 48 straipsnyje);

6.6. pedagogini ir psichologinij Ziniy kurgy iSklausymo dokumento kopifjei toks reikalavimas
nustatytas Lietuvos Respublikos Svietifatatymo 48 straipsnyje);

6.7. atrankai pretendentas taip pat gali pateiktiulsiy darbovi€iy rekomendacij.

7. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adpestato asmeniskai, sitia registruotu
laiSku arba elektroniniu paStu. Dokumetriginalai pateikiami atrankos digiir sutikrinti graZzinami
pretendentui.

8. Pretendenmtpateikti dokumentai registruojami.

lll. PRETENDENT U ATRANKA

9. Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, Kiaei j pokallj, kuriame turi teis dalyvauti ne
daugiau kaip trys mokyklos tarybos atstovai (mojytdévy, mokiniy ne jaunesmi kaip 16 mei)
steketojo teiemis. Mokyklos taryba informuojama apie atrankokdaii viets.

10. Mokyklos direktorius, pasikadfgs su visais pretendentais, iSklegisstelbtojy nuomon,
priima sprendim ir apie j informuoja pretendentus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Su atranklaiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos ikdikps darbo kodekso (Zin.,
2002, Nr.64-2569 nustatyta tvarka.
12. Mokytojai atleidZiami iS pareiglietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvark




