Valstvbiniy ir savivaldybiy svietimo istaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy. ju
pavaduotojy ugdymui. ugdyma organizuojanéiy
skyriu vedeju veiklos vertinimo nuostaty
priedas

UTENOS R. UZPALIU GIMNAZIIA

{5vietimo jstaigos pavadinimas)

Dircktorius Rimantas Zvirblis
{darbuotojo pareigos. vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

NI,
(data)
Utena
{sudarvmo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiu kalendoriniy mety veiklos rezultatai

MNustatyti rezultaty vertinimo |

Metines uzduotys Siektini rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, | Pasiekii
: . laiko ir kiti rodikliai. kuriais rezultatai ir ju
(tolian — uzduotys) rezultatai vudovaudamasis direkiorius vertins, ar rodiklial

nustatytos widuotys yra jvikdytos)

La b —

2. Einamujy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama.
ar nustatvtos uzduotys jvwkdytos)
| 2.1.Sukurti palankesnes mokytojy | Uzpaliy gimnazijoje ir Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. Uzpaliy
darbo apmokéjimo salyveas | Vyzuony skyriuje nuo 2018 | gimnazijoje ir Vyzuony skyriuje
m rugséjo 1 d. jvesti atlvginimai mokyviojams
i mokyvtojy etatin darbo skaiGiuojami uz etata. o ne uz
, | apmokéjima atskiras valandas.
| 2.2.Skatinti valdymo 1Itraukti gimnazisty tevus, | 1. Klasés tévy susirinkimy
demokratiskuma gimnazijoje globéjus, jtévius j | protokolai. dalvviy saragai.
gimnazijos valdvma: pateikii pasiolvmai;
2. Organizuoti seminarus 2, Organizuoti -2 seminarus
lévams, globéjams, tévams;

jtéviams; 3. Organizuotos 2-3 atviry dury




3. Organizuoti atviry dury
dienas tévams, globéjams,
itéviams ghmnazijoje,

dienos tévams

2.3. Aktyvintl partneryste su
socialiniais partneriais

1. Ataujinti senas ir
pasirasyil naujas
bendradarbiavimo sutartis
su socialiniais partneriais
2. Aplankyti socialinius
partnerius darbo vizitu:

3. Priimti socialinius
partnerius gimnazijoje.
pasidalinti geraja patirtimi:
4. Pamokas organizuoti
verslo ar viesose jstaigose.

I. Smaréiy dokumentai su
soctaliniais partneriais (4
sutartys):

2, Vizity dokumentai (2 vnt.):

3, Socialiniy partneriy priémimo
dokumentai (2 vnL. )

4. Dalis pamoky organizuojamaos
kitose edukacinése erdveése.

2.4.Ugdymo proceso tobulinimas
uztikrinant ugdymo kokvbe

Parengti Utenos r. Uzpaliy

gimnazijos strateginio

veiklos plano 2019-2021 m.
| projekta

2019-2021 m. gimnazijos
strateginio plano projektui pritars
Uzpaliy gimnazijos tarvba. Utenos
savivaldvbeés administracijos
direktorius ir patvirtins gimnazijos
direktorius,

3. Rizika, kuriai esant nustatvtos uzduotys gali biiti nejvyvkdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i8skyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — dvietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui. ugdyvma organizuojancio

skyriaus vedéju)

. Teises akiy kaila
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Zmogiskasis faktorius (laikinas nedarbingumas ir kt.)
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Socialiniy partneriy jsipareigojimy nevyvkdyvimas

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultatu vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasvmas

Pazyvmimas atitinkamas
langelis

| vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvvkde uzduotis ir virijo kai kurivos sutartus

Labai gerai [

4.2, Darbuotojas 15 esmes jvvkde uzduotis pagal sutartus vertinimo

_rodiklius

Gerai [

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4, Darbuotojas neivvkdé vzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [l

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
{nurodoma. kokie mokvmai sitlomi darbuotojui)
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11 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:
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Su veiklos vertinimo iSvada ir sitlymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

ipavaduotojo ugdymui, vgdyma (parasas) {vardas ir pavardeé) (data)
organizuojanéio skyriaus vedéjo pargigos

Veiklos vertinimo idvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukii)

( Darbuotaju atstovavima izyvendinantio {paraias) (vardas. pavardé) (data)
asmens pareizos)

Galuting veiklos vertinimo i$vada
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